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Uber uns

1996 in Berlin gegrindet
Zwei Standorte in zentraler Lage

Langjéhrige Erfahrung mit Migranten
und Migrantinnen

Professionelles und muttersprachliches
Dozententeam

Zufriedene und erfolgreiche Kursteil-
nehmer/innen

Mehrjéhrige, erfolgreiche Zusammen-
arbeit mit den Jobcentern in Berlin

Erfahrung in der Jugendarbeit und
im Forderunterricht

Von der Prifstelle DEKRA
nach AZAV zertifiziert

Trégerzulassung
gemdfl AZAV

Hier finden Sie uns

Trend-Schule
info@trend-schule.de | www.trend-schule.de

Kreuzberg
Mariannenstr. 9 - 10, 10999 Berlin
Telefon: 030 - 614 60 00
Verkehrsanbindungen

U-Bahn Kottbusser Tor (U1, U8), Bus M29, Heinrichpl.

Bus 140, AdalbertstraBe/WaldemarstraBe
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Charlottenburg

Kaiserin-Augusta-Allee 86a, 10589 Berlin
Telefon: 030 - 407 465 31
Verkehrsanbindungen
U7 oder Bus M27 Mierendorffplatz
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Stabilisierung
der

Beschaftigungs-
aufnahme

MaBnahmennummer: 955/151/19



Zielgruppe

MaBBnahmeninhalt

lhr Weg aus der Krise

Zielgruppe

* Arbeitslose Personen vor der Beschaftigungs-
aufnahme

* Beschdaftigte Personen mit Leistungsbezug
(Teilzeit Aufstocker)

* Beschaftigte Personen mit Stabilisierungspotential
bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

* Teilnehmer/-innen, die in ihrer Ausbildungs- oder
Arbeitsaufnahme begleitet werden

Zielsetzung

Ubergeordnetes MaBnahmenziel ist die Stabi-
lisierung einer Beschaftigungsaufnahme.
Damit soll die nachhaltige berufliche Wieder-
eingliederung am ersten Arbeitsmarkt erreicht
werden.

Zielfuhrend ist

* Begleitung des Betroffenen am Arbeitsplatz
und im privaten Bereich

* UnterstUtzung bei gesundheitlichen Problemen

» Starkung der persodnlichen, sozialen und
fachlichen Kompetenzen von erwerbstatigen
Personen

* Intensive UnterstUtzung bei der Bewdaltigung
von Berufs- und Lebensalltag

e Entwicklung von persdnlichen Perspektiven im Job

MaBnahmeninhalte
* Erarbeitung von Kommunikationsgrund-
lagen fur einen Umgang mit Vorgesetzten

und Kollegen/-innen

* Verbesserung des persodnlichen Zeit- und
Selbstmanagements

* Erarbeitung von Strategien, um berufliche
und persdnliche Ziele zu redlisieren

* Aufbau und Sicherung des sozialen und
beruflichen Netzwerkes

e Stressbewdltigung und -abbau

* Konflikimanagement und -bewdltigung
am Arbeitsplatz

* Karrierefragen

e |dentifikation von Anpassungs- und
Aufstiegsqualifikationen

 Stérkung des SelbstwertgefUhls und der
Motivation

e Kritische Reflektion Uber Stdrken und
Schwdchen

e Aufkl@rung Uber arbeitsvertragliche
Rechte und Pflichten

Dauer

Die Dauer des Coachings betragt bis zu 12
Monate und kann mit bis zu 2 Stunden wdchentlich
sowohl im Betrieb als auch in unseren Radumlich-
keiten erfolgen.

Termine: Einzelcoaching & Firmenbesuche
Wochenstunden: 1 Termin d 2 Stunden

Beginn jederzeit moglich

MaBnahmennummer: 955/151/19

Wagen Sie den ersten
Schritt zu lhrem Jobcenter

und lassen Sie sich fordern!

Mut lohnt sich!

www.frend-schule.de



